
Fiche n° 27 — Technicien(ne) de Laboratoire – Profil Géophysique/ Géotechnique 

Direction / Service de 

rattachement 

UFR Mines et Géologie 

Supérieur hiérarchique 
direct 

Doyen / Directeur de l’UFR Mines et Géologie 

Lieu d’affectation Université du Sénégal oriental 

Nombre de poste(s) 1 

Type et durée du contrat Vacation de trois mois, renouvelable selon les besoins du service 

Rémunération Selon la grille de rémunération des vacataires en vigueur à l’USO 

Contexte et finalité du 

poste 

Les travaux pratiques scientifiques nécessitent un appui technique 

rigoureux pour la préparation et la sécurité des séances de laboratoire et 

des visites de chantiers et mines. 

Missions et activités 
principales 

• Préparer et réaliser les essais géotechniques ; 

• Participer aux acquisitions géophysiques sur le terrain ; 

• Assurer l’entretien des équipements destinés aux travaux pratiques, à 

la recherche et aux prestations techniques ; 

• Préparer les séances de travaux pratiques ; 

• Entretenir et assurer la maintenance de premier niveau des 

équipements de laboratoire ; 

• Apporter un appui technique aux enseignants et aux étudiants durant 
les travaux pratiques ; 

• Appliquer les protocoles de sécurité ; 

• Gérer les stocks de consommables ; 

• Participer à l’appui technique des activités de recherche. 

Articulation avec 
d’autres postes 

Intervient dans les laboratoires scientifiques de l’UFR MG ; signale les 
besoins de maintenance lourde des équipements au directeur de l’UFR et 

au Chargé de la Gestion du Patrimoine Bâti. 

Formation requise Bac+2 ou plus en géotechnique, génie civil, géologie, géophysique ou 

sciences et techniques des matériaux. 

Expérience 
professionnelle 

Expérience en laboratoire (universitaire, chantier, minier). 

Compétences 

techniques 

Mécanique des sols et des roches, Principes de prospection du sous-sol, 

Traitement de données et logiciels spécialisés de géotechnique ou de 
géophysique. 

Qualités personnelles / 

savoir-être 

Rigueur, respect strict des protocoles, sens des responsabilités. 

Indicateurs de résultat 

attendus 

• Taux de séances de travaux pratiques préparées sans incident ; 

• Respect des délais de réapprovisionnement en consommables. 

Conditions particulières Anglais technique souhaitable, Disponibilité pour les campagnes de 
terrain et les missions sur les sites miniers, carrières et chantiers. 

 
  




