
Fiche n° 25 — Assistant(e) Responsable des Méthodes et des Données  

Direction / Service de 

rattachement 

Observatoire des conditions de vie du Sénégal oriental - Cellule technique 

Supérieur hiérarchique 
direct 

Responsable de l’observatoire 

Lieu d’affectation Université du Sénégal oriental, avec déplacements réguliers sur le terrain  

Nombre de poste(s) 1 

Type et durée du contrat Vacation de trois mois, renouvelable selon les besoins du service 

Rémunération Selon la grille de rémunération des vacataires en vigueur à l’USO 

Contexte et finalité du 

poste 

L'Assistant(e) aide le Responsable de l’observatoire à garantir la qualité 

scientifique des données sur les conditions de vie dans la région, de la 

conception des méthodes jusqu'à leur valorisation par des cartes et des tableaux 
de bord. Il assure aussi la bonne gestion de la base de données ainsi que la 

gestion administrative et courante de l'observatoire. 

Missions et activités 
principales 

Assister le Responsable de l’observatoire à : 

• Concevoir et mettre à jour le système d’indicateurs des conditions de vie 
(pauvreté, santé, éducation, emploi, accès aux services de base, genre, 

etc.) ; 

• Élaborer les plans de sondage ; 

• Appuyer dans l’élaboration des questionnaires, les manuels d’enquête ; 

former et superviser les équipes de collecte ; 

• Assurer l’harmonisation méthodologique avec le Service régional de la 

statistique (SRSD/ANSD) ; 

• Superviser le traitement et l’apurement des données ; 

• Produire les tableaux statistiques et appuyer dans la production des 

rapports annuels ; 

• Appuyer l’équipe de recherche dans l’analyse des données ; 

• Concevoir, alimenter et sécuriser la base de données de l’observatoire 

(données d’enquêtes et données administratives) ; 

• Paramétrer les outils de collecte numérique (ODK, KoboToolbox, CSPro) et 

organiser la remontée des données des points focaux ; 

• Produire les cartes thématiques et les tableaux de bord ;  

• Assurer l’archivage et la sauvegarde régulière des données ; 

• Préparer les contrats (enquêteurs, consultants), les ordres de mission et la 

logistique des enquêtes et ateliers de formation des enquêteurs ; 

• Assurer la gestion administrative courante : courrier, classement, inventaire 

du matériel, suivi des conventions. 

Conditions particulières Déplacements réguliers sur le terrain. 




