
Fiche n°12 — Agent d’appui à la Direction artistique 

Direction / Service de 

rattachement 

Direction de la Communication et du Marketing 

Supérieur hiérarchique 
direct 

Directeur / Directrice de la Communication et du Marketing 

Lieu d’affectation Université du Sénégal oriental, avec déplacements ponctuels 

Nombre de poste(s) 1 

Type et durée du contrat Vacation de trois mois, renouvelable selon les besoins du service 

Rémunération Selon la grille de rémunération des vacataires en vigueur à l’USO 

Contexte et finalité du 

poste 

L’Université engage la construction de son identité visuelle et de sa 

stratégie de communication et marketing. Ce poste porte la cohérence 

graphique de tous ses supports. 

Missions et activités 
principales 

Appuie le(la) Directeur(trice) à : 

• Concevoir et faire évoluer l’identité visuelle de l’Université (charte 
graphique, logo, supports institutionnels) ; 

• Assurer la direction artistique des publications, affiches, vidéos et 
supports événementiels ; 

• Superviser et coordonner les prestataires graphiques externes 

(imprimeurs, agences, photographes) ; 

• Veiller à la cohérence visuelle entre les différents supports et canaux 

de communication ; 

• Participer à la conception visuelle des événements institutionnels de 
l’université ; 

• Assurer une veille créative sur les tendances graphiques et de 
communication visuelle ; 

• Constituer et enrichir la banque d’images et de visuels institutionnels 

de l’université. 

Articulation avec 
d’autres postes 

Aide à concevoir l’identité visuelle et les supports graphiques ; le contenu 
rédactionnel et la diffusion des messages relèvent du Chargé de 

Communication (fiche n°11), avec lequel la coordination est permanente. 

Formation requise Formation supérieure en arts graphiques, design graphique ou 

communication visuelle. 

Expérience 
professionnelle 

Expérience confirmée en direction artistique, en agence de 
communication ou en service communication d’une institution. 

Compétences 

techniques 

Maîtrise de la suite Adobe (InDesign, Illustrator, Photoshop) ou 

équivalent ; solides bases en typographie et mise en page. 

Qualités personnelles / 
savoir-être 

Sens esthétique affirmé, créativité, rigueur, capacité à traduire une 
stratégie institutionnelle en langage visuel. 

Indicateurs de résultat 

attendus 

• Cohérence graphique constatée entre les différents supports 

produits ; 

• Délai de livraison des supports visuels pour les événements. 

Conditions particulières Disponibilité lors des événements institutionnels majeurs de l’Université. 




