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APPEL A CANDIDATURES

B

RECRUTEMENT D'UN DOCTEUR EN DROIT, QUALIFIE EN DROIT MINIER OU
DANS LE DOMAINE DES ACTIVITES EXTRACTIVES

L'Université du Sénégal oriental lance un appel a candidatures pour le recruterment d’un
Enseignant-Chercheur en droit public ou en droit privé spécialisé dans le domaine du droit
minier et des activités extractives.

I/ Profil et qualification
Le candidat doit étre titulaire d'un doctorat en droit, avec une qualification en droit minier ou

dans le domaine des activités extractives.

Au-dela des disciplines juridiques de base, les enseignements pourront porter notamment sur le
droit minier et le droit des hydrocarbures, les titres et contrats miniers, la fiscalité et le
financement des projets extractifs, le droit de I'énergie, la gouvernance et la transparence du
secteur extractif, dans les programmes de Licence et de Master de I'Ecole de Droit.

11/ Missions
Le candidat aura pour missions de :
* Assurer les enseignements théoriques, les travaux dirigés (TD) et les travaux pratiques
(TP) liés a sa spécialité et en fonction des besoins du service ;
¢ Participer a I'encadrement des étudiants ;
e Prendre part aux activités scientifiques, projets et programmes de recherche ;
« Contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique ;

» Participer aux activités administratives et pédagogiques en rapport avec les missions
institutionnelles ;

« S’engager dans les activités de services a la communauté.

III/ Qualifications et compétences requises
e Etre titulaire d’'un doctorat en droit ;

» Avoir une expérience d'au moins deux ans dans I'enseignement supérieur, en particulier,
dans le domaine du droit minier ou en droit des activités extractives serait un atout ;

 Avoir une expérience dans |'élaboration de projets et programmes de recherche ;

* Page1/2

-4\

b



* Avoir une bonne capacité a travailler en équipe sous pression ;

* S'engager, une fois recruté, a étre immédiatement disponible et a participer pleinement
aux activités de I'Ecole de Droit.

IV/ Procédure d'évaluation des candidatures

La procédure d'évaluation des candidatures consiste en un examen de la conformité des dossiers,
suivi d’un entretien avec les candidats présélectionnés

V/ Dossier de candidature

* Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Coordonnateur de I'Université du Sénégal
oriental ;

* Une lettre de motivation adressée au Directeur de |'Ecole de Droit ;

* Un curriculum vitae daté et signé par le candidat ;

* Un exemplaire de la thése :

* Une copie du rapport de soutenance de la thése ;

* Les publications scientifiques dans la spécialité du candidat ;

» Des copies certifiées conformes des diplomes et/ou attestations universitaires ;
» Tout justificatif d'expérience et de compétences ;

* Deux (02) lettres de recommandation.

V1/ Date limite et modalités de dépot des dossiers de candidatures

Les dossiers de candidature doivent étre soumis exclusivement par voie deématérialisee a
I'adresse électronique suivante : recrutement@us

Préciser obligatoirement en objet du mail : « Candidature - Recrutement d'un Docteur en
droit, qualifié en droit minier ou dans le domaine des activités extractives »,

La date limite de dépot des dossiers de candidature est fixée au plus tard le voidiedi

N A

30 octobre 2026, 2 12000 GM T,

N.B : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer un entretien de
recrutement.

LARGE DIFFUSION

Le Coordonnateur

Professeur Francois Joseph CABRAL
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